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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 45.356.564/0001-08
Nome do Administrador de Carteira: BMA CAPITAL GESTAO DE RECURSOSLTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Saociedade foi constituida em fevereiro de 2022 com o objetivo de prestar servicos de gestéo profissional de recursos de terceiros
focado para Fundos de Investimento em Direitos Creditorios. Obteve o seu credenciamento perante a CVM em agosto de 2022.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societario

Em fevereiro de 2022, por meio da 12 Alteracdo Contratual, parte do capital social foi adquirido pelo Sr. Bruno Moysés Assumpgao,
mediante a venda de cotas pela Sra. Camila Carvalho Assumpg&o.

b.Escopo das atividades

A Sociedade alterou em fevereiro de 2022, por meio da 12 Alteracdo Contratual, o seu objeto social, passando sua atividade exclusiva
ser aprestacdo de servicos de gestéo de carteiras de titul os e valores mobiliarios de terceiros, nos termos da regulamentacdo da
Comissdo de Vaores Mobiliarios - CVM.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos:
A Saciedade conta com uma equipe formada por 43 (quarenta e trés) colaboradores divididos da forma a seguir descrita.

O departamento de gestdo é formado por 03 (trés) integrantes:
- Bruno Moysés Assumpcéo (Diretor de Gestéo);

- Ana Paula Tavares (Analista de investimentos);

- Fabiana de Souza Moreira (Analista de Investimentos).

Ademais, o Diretor de Gest&o e a Equipe de Analise contam com suporte das seguintes areas auxiliares:
- Equipe de Crédito: 6 (seis) colaboradores;

- Equipe de Cobranca: 7 (sete) colaboradores;

- Equipe Operacional: 5 (cinco) colaboradores;

- Equipe Financeiro: 4 (quatro) colaboradores.

O departamento de Risco, Compliance e PLD é formado por 2 (dois) integrantes:
- Priscilla Cardoso Campos (Diretora de Risco, Compliance e PLD); e
- Andreia Costa (Analista de Risco, Compliance e PLD).

Ademais, a Diretora e a Analista de Risco, Compliance e PLD contam com suporte das seguintes &reas auxiliares:

- Equipe de Checagem/Enquadramento: 15 (quinze) colaboradores,

- Equipe de TI: 1 (uma) colaboradora).

Recursos Computacionais:

N&o houve ateragdes relevantes nos recursos computacionais da Sociedade, 0s quais encontram-se em constante atualizaggo.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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AtualizagOes realizadas nos Manuais e Politicas, de modo que hoje a Sociedade conta com:
- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestao de Riscos;

- Palitica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

- Palitica de Investimentos Proprios;

- Politica de Seguranga da Informag&o, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

- Politica de Decisdo de Investimentos, Selecéo e Alocagdo de Ativos;

- Politicade Voto;

- Palitica de Certificagdo e Manutencéo da Base de Dados;

- Declaracao de Inaplicabilidade da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

Tais politicas so revisadas sempre que modificados os seus controles internos para fins de adaptacéo das exigéncias das normas da
regulacdo e autorregul acdo e revisadas dentro da periodi cidade determinada internamente, ndo ultrapassando o prazo maximo de 02
(dois) anos, salvo se estabelecido um prazo inferior pelalegislacdo em vigor.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
2

b. NUmero de empregados:
43

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

011.818.286-27 BRUNO MOY SES ASSUMPCAO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios
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Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso |l do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao Discricionaria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento em direitos creditorios.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Direitos creditorios, ativos de crédito privado, titulos publicos e cotas de fundos.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A sociedade tem por objeto socia exclusivo a prestacdo de servicos gestdo de carteira de titulos e valores mobiliérios de
terceiros, nos termos da regulamentacéo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N/A. A Sociedade ndo se insere em um grupo econdmico.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. Numero de investidores 3 0 3
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 2 0 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 1 1
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 3 0 3
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 519.260.958,00 R$ 0,00 R$ 519.260.958,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar osnomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6so valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 365.076.728,58

R$ 86.886.438,48

R$ 67.297.790,94

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 154.184.229,42 R$ 0,00 R$ 154.184.229,42
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 365.076.728,58 R$ 365.076.728,58
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 519.260.958,00 R$ 0,00 R$ 519.260.958,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 4.476.040,66
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 89.473.079,13
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 3.287.057,93
m. Outros ativos R$ 422.024.780,28
Total R$ 519.260.958,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora de recursos.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h&d mais informagdes que a Sociedade julgue importante.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

00.001.200/5196-63

CAMILA CARVALHO ASSUMPCAO

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP: adogéo, avaliagio e monitoramento dos controles internos, bem como
coordenacdo dos procedimentos rel acionados a prevencdo alavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferaco de armas de destruicdo em massa. Formalizagcdo da metodol ogia de monitoramento dos riscos
das carteiras sob gestdo da Sociedade, bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades.

Equipe de Checagem/Enguadramento: responsavel pelo acompanhamento das operacdes diarias; elaboracdo de relatdrios de
modo amitigar riscos/problemas com atrasos na entrega e pré-faturamento, promovendo qualidade desejada a carteirae
visando adequagéo da relacdo de risco x sacado; consulta aos sistemas sobre 0 sacado com objetivo de validagdo dos dados
internos, acompanhamento das alteragdes de risco; e elaboracdo de relatérios da checagem de modo a subsidiar o trabalho
da &rea de gestdo de riscos.

Departamento de Gestdo: responsavel pela gestéo profissional de recursos de terceiros, andlise e selecéo de ativos.

Equipe de Crédito: responsavel por realizar andlises de operagdes de anteci pagdes de recebiveis; realizagdes de recompras,
acompanhamento de carteiras, conferéncia de lastro; realizagdo de estudo do crédito e partes envolvidas, analisando os
dados para liberacao do recurso; verificagdo de Serasa e sites de protecéo do crédito.

Equipe de Cobranca: responsavel por analisar operacfes de cobranca, acompanhar o processo de liquidacdo, localizar
pagamentos efetuados, providenciar baixa no sistema e identificacdo de pendéncias.

Equipe Operacional: responsavel pelo acompanhamento da carteira dos fundos e verificagdo do enquadramento das
estratégias e politica de investimento; acompanhamento diario das operacdes de desconto de recebiveis, analisando a
gualidade das garantias propostas e prevenindo contra fraudes, associado ao controle de concentragdes, prazos, liquidez e
resultado da carteira; andlise e controle da documentagdo para cadastro e emissdo de contratos.

Equipe Financeiro: responsavel por acompanhar as operacfes e seus vencimentos.

Equipe de Tl: responsavel pelo acompanhamento da performance e garantia do bom e correto funcionamento dos sistemas
de gestdo e controles. Gestao dos prestadores de servicos externos relacionados a &rea de Tl e atendimento a usuéarios dos
equipamentos de Tl instalados na empresa.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

A Sociedade ndo adota comités em sua estruturainterna, em funcéo do seu porte e ramo de atuacéo. A tomada de decisdo de
investimentos e desinvestimentos serd realizada discricionariamente pelo Diretor de Gestdo, sendo a documentagdo
pertinente arquivada na Sociedade de forma el etrénica.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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BRUNO MOY SES ASSUMPCAO: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras, na qualidade de Diretor de
Gestéo.

PRISCILLA CARDOSO CAMPOS: responsabilidade pela atividade de gestéo de risco, pelas atividades atinentes a adocéo,
manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas de prevencdo alavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacéo de armas de destrui¢cdo em massa, na qualidade de Diretora de Risco,
Compliance e PLD/FTP.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.001.18
1/8286-27

BRUNO
MOY SES
ASSUMP
CAO

43

ECONO
MISTA

DIRETO
RDE _
GESTAO

01/08/202
2

SEM
PRAZO
DEFINID

Graduaca
oem
Economia
pela
UFMG
(2002);

- MBA
Finangas
Avancada
spela
FGV
(2004).

- CFG
(ANBIM
A);

- CGA
(ANBIM
A);

- CGE
(ANBIM
A)

86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.007.96
2/5596-24

PRISCIL
LA
CARDOS
o
CAMPOS

35

ATUARI

DIRETO
RA DE
RISCO

01/08/202
2

SEM
PRAZO
DEFINID
0]

Ciéncias
Atuariais

Pontificia
Universid
ade
Catdlica
de Minas
Gerais -
PUC-MG;
- Curso
ANBIMA
Complian
ceLegal,
Eticae
Andlise
do Perfil
do
Investidor

- Curso
ANBIMA
Trilha
Gestdo do
Risco de
Mercado;
- Curso
ANBIMA
Gestdo de
Riscos e
Performa
nce.

CPA-20
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85 35 i SEM - CPA-20
(COMPLI|00.007.96 |PRISCIL ATUARI |DIRETO [01/08/202|PRAZO Ciéncias
ANCE) |2/5596-24 (LA A RADE |2 DEFINID Atuariais
CARDOS COMPLI O -
0] ANCE Pontificia
CAMPOS Universid
ade
Catdlica
de Minas
Gerais -
PUC-MG;
- Curso
ANBIMA
Complian
celLegal,
Eticae
Andise
do Perfil
do
Investidor
- Curso
ANBIMA
Trilha
Gestdo do
Risco de
Mercado;
- Curso
ANBIMA
Gestéo de
Riscose
Performa
nce.
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
BRUNO BMA Solugdes | Sécio e CEO Consultoria 29/11/2005
00.001.181/8286|MOY SES de Crédito Ltda especiaizada
-27 ASSUMPCAO nao regulada
BRUNO BMA Capital | Diretor de Gestéo de 24/03/2022
00.001.181/8286|MOY SES _ Gestéo de Gestéo Recursos
-27 ASSUMPCAO |Recursos Ltda
PRISCILLA BMA Capital Diretorade Gestéo de 24/03/2022
00.007.962/5596| CARDOSO Gestéo de Risco, Recursos
-24 CAMPOS RecursosLtda |Compliancee
PLD
PRISCILLA BMA Solucdes | Diretora Consultoria 02/07/2007 18/10/2022
00.007.962/5596| CARDOSO de Crédito Ltda |Operacional especializada
-24 CAMPOS nao regulada

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

25
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento e analise de oportunidades de investimentos em direitos creditdrios e ativos de crédito para os fundos de
investimento sob gest&o, bem como acompanhamento do desempenho dos investimentos que venham a ser realizados pelos
fundos sob gestéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Dado o foco na gestdo de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, os principais sistemas de informag&o utilizados
parade avaliar o crédito dos emissores sao 0 Vadu, o Assertivae o AML Risco Reputacional, para varredura em bancos de
dados publicos, afim de avaliar informagdes que possam influenciar no risco dos emissores, e da ferramenta RGBsys para
auxilio na gestdo de recebiveis. De forma a complementar essas ferramentas, pesquisas em bases de dados acessiveis na
web também s8o regularmente utilizadas (sites de tribunais, cartérios, receita federal, estadual e municipal etc.).

Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos de forma detal hada na Politica de Decisao de I nvestimentos,
Selecdo e Alocacdo de ativos da Sociedade.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
18

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade. Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD/FTP séo
respaldadas pelo Manual de Compliance adotado pela Sociedade, competindo a Diretora de Risco, Compliance e PLD/FTP
apresentar 0s manuais e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrucdes dos
Orgéos reguladores e autorreguladores; monitorar o0 cumprimento da politica de seguranca da informacao; elaborar,
implementar e garantir a manutencdo anua do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de
descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

S30 utilizadas planilhas proprietérias para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento
mantidos pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD, além do sistema AML Risco Reputacional parafins de
PLD/FTP. Desse modo, uma vez verificada ainobservancia das normas de conduta e politicas estabel ecidas pela Sociedade,
aDiretora de Risco, Compliance e PLD analisara o caso, podendo aplicar atitulo de enforcement as san¢fes previstas nos
manuais internos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes. Apesar de ndo ser socia da Sociedade, a Diretora de
Compliance possui todas as prerrogativas para o exercicio das suas atividades de formaindependente e autbnoma, tendo
total liberdade parafiscalizar as atividades desempenhadas pelos demais profissionais, afim de verificar o cumprimento da
regulacdo, autorregulacdo e procedimentos internos. Caso sejaidentificadairregularidade, o Compliance possui autonomia
para aplicacéo das regras de enforcement definidas no Cadigo de Etica e Conduta.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
18

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Monitoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade vale-se dos seguintes veicul os de informacao e sistemas para apoio gestao dos riscos das carteiras. Vadu,
Assertivae RGBsys.

Os controles utilizados permitem monitorar em curto espaco de tempo e com dados confiaveis o desempenho dos ativos
adquiridos e a consisténcia entre os resultados planejados e realizados, bem como outras rotinas e procedimentos envolvidos
gue se encontram descritos nos manuais e politicas adotados internamente, em especial na Politica de Gestéo de Riscos da
Sociedade.

Os referidos sistemas sdo essenciais para acompanhamento das operagdes diérias e elaboracao de relatérios de modo a
mitigar riscos/prablemas com atrasos na entrega e pré-faturamento, promovendo qualidade desejada a carteira e visando
adequacdo da relacdo de risco x sacado; consulta aos sistemas sobre 0 sacado com objetivo de validacdo dos dados internos;
acompanhamento das alteraces de risco; e elaboracdo de relatdrios da checagem de modo a subsidiar o traba ho da area de
gestdo de riscos. Tais atividades sdo desenvolvidas pela Equipe de Checagem e servem de subsidios para acompanhamento
dos limites de risco pré-estabel ecidos pela Equipe de Risco.

M ensal mente sao consolidados os dados de monitoramento no relatério de risco mensal.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracéo de
cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuicdo

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuicao.
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuicdo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuicdo

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h& outras informagdes rel evantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Os produtos geridos sdo remunerados através de taxa de administracdo de 2,5% ao ano.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servigo que venha a ser contratado com o objetivo
de avaliar arelagdo custo x qualidade da contratago e que se encontra registrado na Politica adotada internamente. De
forma resumida, o processo de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos consiste na avaliagao do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificacdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e prego, sendo realizada andlise criteriosa através de um processo de selecéo, diligéncia e coleta
de documentagdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisio Baseada em
Risco.

Apbs a contratacdo, o Departamento de Compliance, Risco e PLD/FTP é responsavel pelo monitoramento da prestacéo dos
servigos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas no processo de contratacao e durante a prestacdo
do servico contratado.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Dado o foco na gestdo de direitos creditorios e ativos de crédito, os custos de transagdo com val ores mobiliarios se resumem
aos custos associados a gestdo de caixa das carteiras através da compra e venda de titulos. Tais custos de transagdo buscam
ser minimizados reduzindo-se o volume de transagdes e utilizando-se instrumentos alternativos com custo de transacao
menor ou inexistente (como fundos de liquidez e operagdes compromissadas).

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

E estritamente proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presentes, cursos, viagens ou demais beneficios
de qualquer valor a/de funcionérios publicos, pessoas ou organizagdes particulares ou publicas. Em carater excepcional, nos
casos de pessoas ou entidades que possuam rel acionamento comercial com a Sociedade, é permitido o recebimento de
presentes em valor de até R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme expressamente previsto no Codigo de Etica e Conduta
adotado internamente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios, cuja ativagdo consiste no acesso aos dados e informactes
necessarias a0 desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social. Dentre as solugdes
apresentadas estao: backup on time na nuvem e acesso remoto aos e-mails e arquivos, através da senha de acesso.

Ademais, para assegurar a manutencao da continuidade dos negdcios, a Sociedade mantém de forma atualizada uma
estrutura de tecnologia da informagao e cibernética compativel com o volume e complexidade de suas operacoes, aém de
sistemas que assegurem a protecdo integral contra adulteragdes e com redundancia.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

Em primeiro lugar, vale destacar que a Sociedade realiza a gestdo apenas de fundos fechados dado ailiquidez intrinseca ao
investimento em direitos creditérios e ativos de crédito. Dessa forma, o controle de liquidez se da no momento da aquisicéo
dos direitos creditorios e demais ativos para 0 que prazo de vencimento desses seja compativel (menor) que o prazo das
amortizagOes programadas ou agendadas das carteiras.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha a atividade de distribuicdo

10.7. Ender eco da pagina do administrador narede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

Www.bmaasset.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.


www.bmaasset.com.br
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

A Sociedade ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou ndo, que
segjam relevantes para 0s negécios da mesma.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Diante do exposto acima, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
sob sigilo de justica ou néo.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de val ores mobiliérios ndo figura no polo passivo de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, seja sob sigilo de justica ou ndo, que af ete a sua reputacdo como
profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Diante do exposto, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos em demandas judiciais, administrativas ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha outras informagdes relevantes ou contingéncias a declarar.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o houve condenagdo em processos judiciais, administrativos ou arbitrais para ocorrer o transito em julgado de qualquer
decis&o em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o houve condenacdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado em processos que o diretor responsavel
pela administracéo de carteiras de val ores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
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N&o se aplica.
12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado
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Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 14/03/2024 - 11:23:00
Data de impressdo: 14/03/2024
Hora de impressdo: 11:27:49



